EDUCATION

Gouvernance et pilotage du secteur éducatif CROSSR}?%%

Leadership et gestion des établissements scolaires
Mise en ceuvre d'une stratégie nationale d'éducation

EDU 04 | Améliorer la qualité de I'€ducation : Pratiques et dispositifs

Education au développement durable
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QUI SOMMES NOUS ?

Crossroads Institute est une plateforme de formation
et de renforcement de capacités a travers des

formations courtes, du coaching-direct, des séminaires
et un encadrement personnalisé.

Crossroads Institute propose également un choix
complet de formations opérationnelles parfaitement
adaptées aux enjeux auxquels sont aujourd’hui
confrontées nos organisations.

Notre vision de Ila formation va au-dela de
I'actualisation ponctuelle descompétences meétier.
Nous mettons en place des parcours de formation
complets basés sur une compréhension précise des
besoins des entreprises et des ressources qui la
composent.

NOS POINTS FORTS

Agréé aupres des organismes publics en charge
du financement de la formation professionnelle
et technique

Des formations sur mesure qui répondent aux
besoins des entreprises en termes d’‘innovation
et d’évolution.

Des certifications reconnues a l'international.
Un encadrement personnalisé

Une équipe d’experts

o Des thématiques fondamentales et pertinentes

PROJETS ET PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT

FINANCE PUBLIQUE

Suivi évaluation des projets et programmes de

La gestion, le suivi et I'analyse des budgets

GPPD 01

developpement: Processus et outils clés de planification Les principes de la comptabilité publique: la réglementation,

Planification, exécution et suivi et évaluation des projets et la normalisation, le marketing comptable et |'analyse

GPPD 02

programmes financiére des comptes de I'Etat

GPPD 03 | Gestion des projets avec Microsoft Project Controle, Audit et Evaluation de la dépense publique

GPPD 04 | Conduite de projets informatiques

Techniques d'enquétes, de traitement et d’analyse
GPPD 05 L ;
statistique des données

DEVELOPPEMENT LOCAL ET SOCIAL

Outils de gestion financiere et budgétaire(TOFE, CDMT et

S budget programme)

La gestion axée sur les résultats (GAR): Le management par la
performance

Gestion de la dette publique

FP 07 Audit et contréle de gestion des finances publiques

DLS 01 Concevoir et piloter un projet humanitaire

PASSATION DE MARCHES PUBLICS

DLS 02 Développement municipal, décentralisation et gestion des

communes

Gouvernance, management et régulation des marchés

Mise en ceuvre et suivi des micro-projets de développement

DLS 03

communautaire publics

DLS 04 | Elaboration d’un plan de développement local

DLS 05 | Fiscalité locale : maitriser les impots des collectivités locales

e

Prise en compte de l'approche genre dans les actions de

La passation et I'exécution des marchés ; nouvelles réformes
de la banque mondiale et de la BAD

Comptabilité et suivi financier d'un marché public

Tableaux de bord en achat public
Marcheés publics : Prévention et gestion des réclamations et
des litiges

MP 06 | Passation des marchés publics : Audit et contréle

DLS 07 ,
développement

Gestion environnementale et sociale des projets et
DLS 08 Pro)

programmes de développement

MP 07 | Lagestion des risques liés aux marchés publics

SANTE PUBLIQUE
SECRETARIAT ET ASSISTANAT DE DIRECTION

Leadership et management de projets en Santé

Gestion des établissements sanitaires et médico-sociaux

Meétier de secrétariat : les Outils essentiels et éléments clés de
SAD 01

Gestion des situations sanitaires exceptionnelles (SSE) et de l'excellence

Crises Bureautique et outils informatiques clés pour secrétaires et

Evaluation des risques sanitaires assistantes

Suivi et évaluation des projets et programmes de santé Les bases RH pour assistantes et secrétaires



